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APRES    ET    AVANT !é 

 
Rappelons nous que le Conseil de lôUnion Europ®enne avait proclam® lôann®e 2003 ç 

ann®e europ®enne des personnes handicap®es è et que le pr®sident de la R®publique Fran-
­aise avait rench®ri le 14 juillet 2002 en annon­ant que le handicap devait constituer un des 
grands chantiers de son septennat. 

 
Les objectifs de lôann®e europ®enne des personnes handicap®es ®taient notamment de 

sensibiliser chacun aux droits des personnes en situation de handicap; dôencourager la dis-
cussion sur les mesures ¨ prendre; de renforcer la coop®-
ration entre les parties concern®es (gouvernement, parte-
naires sociaux, services sociaux, associations, personnes 
handicap®es et leurs famillesé) 

 
Côest pourquoi, nous retrouvions la non-

discrimination et la pleine participation des personnes 
en situation de handicap dans le slogan fran­ais: 

 
çTous uniques, tous unis, tous ¨ bordè 

 
Mais ce que 
nous attendions 
depuis long-
temps nôest pas 
arriv® cette an-
n®e-l¨. Je veux 
parler du projet 
de loi modificatif 
de la loi de 75 et 
relatif ¨ lô®galit® 
des chances 
des personnes 
handicap®es. Un 
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о 

о 
vote est attendu pour le printemps 2005 et lôap-
plication de cette loi devrait °tre effective sur le 
budget 2006 ! 

 
Autant les personnes handicap®es atten-

dent cette loi et ses d®crets  dôapplication   avec 
 
 

 impatience, autant les associations gestion-
naires lôattendent ®galement, mais pour dôautres 
raisons qui sont: 
1/ y voir plus clair dans lôenvironnement m®dico-
social; 
2/ savoir ¨ quoi sôen tenir dans la d®finition et le 
partage des responsabilit®s des organismes 
institutionnels (£tat, D®partement, R®gion); 
3/ se positionner plus pr®cis®ment dans et au-
tour de la future Maison d®partementale du 
Handicap. 

 
En juin dernier, notre Assembl®e G®n®rale 

annuelle nous a permis de faire un tour d'hori-
zon de nos activit®s d'accompagnement ¨ la vie 
sociale et ¨ l'emploi en constatant encore que 
12 mois d'attente, quand on a besoin d'un ac-
compagnement visant ¨ trouver et/ou retrouver 
autonomie confiance en soi, ­a ressemble ¨ 
une ®ternit®. 

 
Les administrateurs du GIHP Aquitaine, 

m°me s'ils comprennent bien les contraintes 
budg®taires de leurs partenaires financiers, ont 
n®anmoins de plus en plus de mal ¨ accepter 
une situation aussi d®grad®e pour les usagers 
de leurs services. 

 
C'est pourquoi, m°me si vous ne l'ignorez 

pas pour l'avoir d®j¨ entendu lors de nos der-
ni¯res AG, nous tenons ¨ rappeler ici que de-
puis 1995, nous sensibilisons nos partenaires, ¨ 
chaque reconduction de budget, sur lôurgence 
des besoins. Nous n'avons ®t® entendus que 
partiellement. 

 
Il reste fort heureusement pour nous tous 

une grande ferveur ¨ partager au sein d'une dy-
namique associative pour valoriser tous les 
avantages que pourrait retirer la soci®t® dôune 
plus grande insertion en milieu ordinaire de la 
personne handicap®e. 

 
Alain MOUSSET 

 

Brefs ®chos  
de l'Assembl®e G®n®rale... 

 
R®unie le 21 juin 2004, l'Assembl®e G®-

n®rale du GIHP Aquitaine a vu l'expos® des ac-
tivit®s de notre association pour 2003 assorties 
de leur bilan financier; les documents et rap-
ports sont ¨ disposition des adh®rents sur 
simple demande. 

Close par un d®bat avec la salle sur le 
th¯me çLoi pour l'®galit® des droits et des 
chances: quelles cons®quences pour les per-
sonnes handicap®es ?è, elle fut suivie d'un con-
seil d'administration d'®lection du nouveau bu-
reau dont voici la composition: 
 

 
Composition du nouveau Bureau 

 

Pr®sident d'Honneur: Roland ROUX 
Pr®sidente: Dominique HELGORSKY 
Vice-pr®sident: Christian ARNAUDIN 
Vice-pr®sident: Jo±l SOLARI 
Tr®sorier: Alain MOUSSET 

Tr®so- rier ad-
joint: Guy MILLET 
Secr®taire g®n®rale: Christelle QUATRELIVRE 
Secr®taire adjoint: Patrick MAGENTA 
 

 
C 

 
 
Bonne route ¨ Monsieur Lambert, notre 

directeur, qui a quitt® ses fonctions pour raisons 
de sant® le 1er septembre 2004; 

Grand merci pour ces quinze ann®es o½ il 
a marqu® le GIHP Aquitaine de sa rigueur, de 
son implication forte pour le respect et l'autono-
mie des personnes handicap®es, montrant par 
l¨ la voie de l'autod®termination ¨ ces citoyens 
particuliers que nous sommes... 

Premier directeur de l'¯re du GIHP Aqui-
taine, aux c¹t®s de notre pr®sident fondateur 
Roland Roux, il a su construire, en confiance 
avec les ®quipes professionnelles, les services 
utiles aux personnes handicap®es, et ceci tou-
jours en respect de ces derni¯res. 

Pour tout cela et aussi pour toutes les 
autres choses, 

Didier, merci. 
 

é BIENVENUE 
 

Nous saluons l'arriv®e au GIHP Aquitaine 
de son nouveau directeur, Monsieur Hubert 

AU REVOIR ET MERCI... 
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TOUT LE MONDE EN PARLE 
 
On en entend parler partout. On le f°te en 

toutes les occasions. Chacun pr®tend ne jurer 
que par lui, l'£tat, le d®partement, les com-
munes et m°me nous, associations, nous de-
vons le poursuivre sans faillir car c'est d®sor-
mais notre seul credo, le d®veloppement du-
rable. 

Mais, au fait, qu'est-ce que c'est ? 
En recherchant dans mon lexique, un petit 

d®but de d®finition: c'est la satisfaction des be-
soins pr®sents sans compromettre celle des 
besoins des g®n®rations futures. 

Et ce d®veloppement-l¨, pour °tre du-
rable, il doit provenir d'une ®conomie saine et 
d'un travail ®quitable, respectueux des res-
sources et de l'environnement. G®n®reuse am-
bition et davantage encore quand on pense aux 
pays pauvres ! 

S'agissant du handicap, il est pris en 
compte par le d®veloppement durable dans la 
question du cadre de vie, par exemple. Une so-
ci®t® durable, harmonieuse, s'accompagne de 
la vie en commun harmonieuse de toutes ses 
composantes et, si la mixit® sociale est recher-
ch®e, les personnes handicap®es doivent parti-
ciper, vivre et travailler, circuler, au milieu de 
tous... 

Dans ce cas, agir pour am®liorer l'accessi-
bilit® du cadre et les conditions de vie des per-
sonnes handicap®es contribue au d®veloppe-
ment durable. 

 

Le samedi 6 novembre, la mairie de M®ri-
gnac avait organis® une journ®e du d®veloppe-
ment durable dans la nouvelle Maison des as-
sociations de la ville. Une matin®e pour r®fl®chir 
en atelier sur des sujets comme 
çLôenvironnement, frein ou moteur du d®velop-
pement ®conomique ?è, çCroissance urbaineé 
cadre de vieé ville dôavenirè, çAssociations, 
citoyens, acteurs dôune ville solidaire ?è. 

Et, en cl¹ture, une cerise sur le g©-
teau, une barbiche sur un homme 
chauve, M. Albert Jacquard nous a 
parl® de sa voix douce et claire 
dont coulent des mots simples qui 
vous offrent des choses compli-
qu®es comme si elles ®taient 
simples. Le ma´tre nous a dit que, 
bient¹t, la population du globe allait 
cesser de cro´tre pour culminer ¨ 9 

milliards dôindivi-
dus et que la 
nourriture pour 
tous existait, si on 
savait partager;que 
pour satisfaire les besoins de 
9 milliards d'Albert Jacquard, 
9 milliards de VOUS ou 9 mil-
liards de MOI, les ressources 
d'une plan¯te Terre ne suffi-
raient pas, il en faudrait 5 
ou 6 ! 

Nous avons voyag® 
loin avec lui, jusqu'¨ la 
cr®ation du monde et au big-
bang. Et il a dit que tous les politiques devraient 
ma´triser le big-bang. 

Et, derri¯re ses paroles, toutes ses pa-
roles, il y avait toujours la m°me image, celle de 
la sagesse. D'ailleurs, ce jour-l¨, il incarnait, il 
®tait la sagesse ! Puisse-t-on rencontrer plus 
souvent, durablement, des hommes qui nous 
font nous sentir si intelligents et si sages ! 

 
Mais, tout de m°me, je me pose encore 

des questions. Gouverner pour le bien des ci-
toyens pr®sents en pr®servant la part de leurs 
descendants, n'est-ce pas la base m°me du 
devoir de l'®lu d®mocratique et r®publicain ? Est
-ce ¨ dire que nos ®lus font du d®veloppement 
durable sans le savoir, et ce depuis long-
temps ? Ou est-ce plut¹t un moyen de se rap-
peler qu'ils ont l¨ pour en faire ?  DH 

 

ƴ 
 

A PROPOS DE  
D£VELOPPEMENT DURABLE 

 
La notion de d®veloppement durable est 

apparue depuis peu en r®action ¨ un bilan alar-
mant: celui de l'®tat de notre plan¯te apr¯s un 
si¯cle d'exploitation industrielle abusive et un 
accroissement sans pr®c®dent de sa popula-
tion. Cette d®gradation est bien une affaire 
d'hommes, d'hommes impr®voyants, une affaire 
complexe qui se manifeste non seulement par 
la rar®faction des ressources, une pollution g®-
n®ralis®e et des changements climatiques cala-
miteux mais aussi par la souffrance accrue de 
ceux qui ont ®t® ®cart®s du çfestinè. 

 
Cependant, comme il s'agit principalement 

d'une pr®occupation de repus inquiets, il est 
peu probable que la mod®ration de la consom-
mation qu'exige ¨ terme cette forme de d®ve-

D®veloppementé Durable ? Côest moi ! 
Côest DD 
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loppement soit facilement admise par les deux 
milliards d'individus qui ne consomment rien ou 
presque rien. C'est donc aussi une affaire 
d'®quilibre, de communication et de solidarit® 
r®elle entre Nord et Sud. 

 
Aussi, comme les choix politiques ad®-

quats tardent ¨ °tre pris (®chec de Rio et de 
Kyoto) le d®veloppement durable tend plut¹t ¨ 
s'organiser sous la contrainte de l'urgence plu-
t¹t que par raison. Et , sans concertation rai-
sonn®e entre riches et pauvres (scandale de la 
vente entre £tats du droit ¨ polluer), sans pro-
gramme ®ducatif sp®cifique, le risque est grand 
de voir appara´tre de nouveaux errements peut
-°tre plus n®fastes encore que ceux que nous 
connaissons. Ainsi, comme la plupart des tech-
nologies qui accompagnent notre progr¯s ne 
sont pas d®velopp®es en raison de leur ad®-
quation ¨ la satisfaction de nos besoins r®els 
mais surtout par les profits qu'elles g®n¯rent, il 
est probable de voir se g®n®raliser un d®velop-
pement ç all®g®è donnant bonne conscience, 
par® en apparence de toutes les vertus ®colo-
giques mais tout aussi d®vastateur que le pr®-
c®dent. Ceci pour la bonne raison que cet er-
satz de d®veloppement durable va entra´ner 
l'expansion d'un secteur industriel nouveau 
mais multinational en qu°te d'un march® ju-
teux: celui de la protection d'un environnement 
qui n'en demande pas tant. 

Cet ®cueil caract®rise la difficult® de mise 
en oeuvre d'une telle entreprise n®cessitant de 
nombreux garde-fous et des pr®cautions mul-
tiples. En fait, si un d®veloppement dit durable 
doit exister, il doit d'abord prendre forme dans 
les t°tes car il exige non seulement une r®vi-
sion compl¯te de nos habitudes de vie mais 
aussi l'attachement ¨ une culture du long terme 
tr¯s ®loign®e de la pratique du rendement im-
m®diat ¨ laquelle nous sommes contraints. Il 
s'agit bien l¨ d'une d®marche p®dagogique en 
profondeur et m°me d'un bouleversement des 
consciences en vue d'un v®ritable changement 
de civilisation. 

C'est certainement pour la jeunesse, qui 
n'en peut plus de m®diocrit® servile, le chal-
lenge du si¯cle! 
 

Philippe LASSALLE  
 
 
La CUB, Communaut® Urbaine de Bor-

deaux, organisatrice des transports, envisage 
d®sormais ensemble les sujets du transport en 
commun et du transport adapt®... Signe des 
temps qui nous inspire, nous ferons avec nos 
lecteurs le m°me tour d'horizon. 

 

 

Les trois lignes de tramway sont mainte-
nant ouvertes et, m°me si les pannes trop fr®-
quentes et le rodage chaotique de l'annonce 
vocale des stations ne s®curisent pas vraiment 
le d®placement des personnes handicap®es, 
nous sommes r®guli¯rement saisis du retour 
positif des usagers, globalement contents de 
leur libert® toute neuve. 

Le 21 avril ¨ la CUB qui pr®voit mainte-
nant la phase 2, l'extension des lignes exis-
tantes, les probl¯mes rencontr®s ont ®t® remis 
¨ plat: l'acc¯s aux distributeurs de billets, le 
faible espace sur les quais et dans les entr®es 
des voitures o½ la barre centrale reste une 
g°ne importante, etc. 

 
 

 

Le 30 avril, Filo a test® pour vous les 
nouveaux bus accessibles, ®quip®s de palettes 
®lectriques r®tractables. L'impression est 
bonne et ce sera un gain de libert® r®el. 
Comme pour le tram, nous pr®conisons le port 
d'une ceinture sur le fauteuil roulant, et l'ac-
compagnement d'un tiers pour le premier 
voyage. 

Points noirs: un seul emplacement fau-
teuil roulant, pas d'annonce vocale des arr°ts 
et, surtout, lô®tat dôaccessibilit® des points d'ar-
r°t et de la voirie attenante, ce qui risque de  
rebuter les utilisateurs de fauteuils ®lec-
triquesé  
Une question en suspens: un usager de MOBI-
BUS a droit au tarif r®duit, avec condition de 
ressources, dans le tram et les bus, mais, a-t-il 
droit ¨ la gratuit® ? 

Lôavenir: la CUB s'engage, en cette fin 
d'ann®e, sur l'accessibilit® des lignes 50 et 52, 
o½ tous les mat®riels circulant sont ®quip®s de 
palettes ®lectriques, ¨ renfort de publicit®, avec 
un effort pour l'accessibilit® des points d'arr°t. 
Ensuite, dôici 2005, il est pr®vu l'achat de 35 
nouveaux autobus sans oublier cette fois l'an-

 

EN ROUE LIBRE 
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nonce vocale des stations... 
 
 

 
 

Il y a bient¹t un an que MOBIBUS a repris 
le transport adapt® dans la CUB. 

Premi¯res plaquette de pr®sentation et 
lettre d'information (int®grant les r®sultats de son 
premier questionnaire de satisfaction) viennent 
de sortir. 

Nous, GIHP Aquitaine, association d'usa-
gers, estimons que le dialogue avec la direction 
demeure courtois et confiant. Le service fonc-
tionne mais nous ®mettons des r®serves sur sa 
saturation ¨ notre avis sous-estim®e, ainsi que 
sur sa fiabilit® en respect de l'heure communi-
qu®e ¨ l'usager... Autant de soucis non pris en 
compte dans l'enqu°te de satisfaction. 

Relevons aussi la difficult® ¨ utiliser le ser-
vice de consultation des horaires par Minitel et le 
site Web en travaux. Nous n'avons jamais cach® 

non plus l'insuffisance du plan de rajeunisse-
ment des v®hicules d®cid® par la CUB. 

La CUB a mis en place deux commissions: 
la commission dôaccessibilit® qui d®cide de l'ac-
c¯s au service des personnes ç semi-valides è 
et la commission de travail sur la Norme NF qui 
s'efforcera de pr®ciser des crit¯res qualit® que le 
service devra respecter... Le GIHP Aquitaine y 
est repr®sent® dans un collectif que nous for-
mons avec les associations AFM et APF. Une 
r®union de bilan annuelle du service doit aussi 
°tre propos®e par la CUB. 

 

Un seul ouvrage de r®f®rence d®sormais: 
la convention & annexes sign®e entre MOBIBUS 
et la Communaut® Urbaine de Bordeaux qui fixe 
la d®l®gation de service et, donc, les engage-
ments ¨ l'®gard des usagers. Nous sommes ¨ 
disposition pour vous rendre des comptes. Et la 
convention peut °tre consult®e sur simple appel 
au 05 56 12 39 39. 
 

En suspens: lôusager de MOBIBUS ne peut ac-
c®der ni aux autres communes p®riph®riques de 
la CUB (Cestas, Can®jan,... avec lesquelles 
TRANSADAPT avait des accords) ni aux autres 
zones girondines o½ il existe un transport adapt® 
public (Arcachon, Libourne...). Pour l'instant, la 
r®ponse de la CUB est n®gative, ¨ suivre... 
Un grand coup de chapeau aux coll¯gues de 
Toulouse dont le nouveau r®seau de trans-
port 
adap-
t® 

TISSEO MOBIBUS dessert 85 com-
munes ! 
 
 
 
 
 

Pour m®moire... 

ƭ  Toujours pas de r®ponse sur l'accessi-
bilit® des bus navettes 22 places, du fu-
tur chemin de fer de ceinture, des na-
vettes fluviales, des Citram ?...  

ƭ  Le S®nat a supprim® le d®lai obliga-
toire de 10 ans pour la mise en accessi-
bilit® des transports publics le 21 oc-
tobre en deuxi¯me lecture du projet de 
loi pour l'®galit® des droits et des 
chancesé des personnes handicap®es 
(snif ! ! !). 
 
Pour se consoler, une blague MOBIBUS 

 LIGNE 50: place Gambetta, rue Michelet, 
¨ Bordeaux jusqu'¨ M®rignac Cit® des Pins 
ou Beaud®sert 
 

LIGNE 52: place Gambetta, rue Michelet, 
¨ Bordeaux jusqu'¨ Eysines centre ou Le 
Haillan Parc Sainte Catherine 
 

Correspondance possible avec ligne B du 
tram ¨ la station Gambetta, rue Vital Carles 
(par la rue Porte Dijeaux), ¨ 200 m¯tres 
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En 1948, le 
m°me jour que lôouverture des J.O 
de Londres, le docteur Ludwig 
Guttman d®cide de donner le coup 
dôenvoi des jeux paralympiques, 
pour ses patients v®t®rans de la 
seconde guerre mondiale, dans 

son nouveau centre de neurochirurgie de Stoke 
Mandeville en Angleterre. 

En r®alit®, les premiers Jeux Paralym-
piques ont eu lieu ¨ Rome en 1960, 400 comp®-
titeurs y particip¯rent et huit disciplines seule-
ment figuraient au programme. 

Les paralympiques dôAth¯nes, qui se sont 
d®roul®s du 17 au 28 septembre 2004, se sont 
termin®s par une relative d®cevante neuvi¯me 
place et soixante quatorze m®dailles rempor-
t®es. En 1996, ¨ Atlanta, son rang ®tait le 
sixi¯me et le septi¯me en 2000 ¨ Sydney. 

En effet la d®ception est att®nu®e par le 
fait que de plus en plus de pays participent ¨ 
cette comp®tition, la plus importante apr¯s la 
Coupe du Monde de football, et obtiennent de 
tr¯s bons r®sultats. 

Ces J.O. regroupaient trois mille journa-
listes, mille arbitres, trente cinq mille encadrants, 
dont quinze mille b®n®voles. En Gr¯ce 136 na-
tions participaient aux Jeux, alors que 123 
®taient pr®sentes en Am®rique. 

Un exemple, la Chine, pays ®mergeant, o½ 
soixante millions de personnes handicap®es 
sont recens®es et qui  termine premi¯re tr¯s lar-
gement devant ses concurrents, a mis sur pied 
un programme incluant des centres dôentra´ne-
ment. Ce qui les rendra encore plus intou-
chables pour les prochains Jeux Paralympiques 
qui se d®rouleront chez eux en 2008. 

Le fait est que les pays qui pr®c®daient la 
France jusquô¨ pr®sent ont gard® leur rang 
gr©ce ¨ la professionnalisation des sportifs han-
dicap®s, qui se fait plus rapidement que chez 
nous. 

Les sportifs Fran­ais sont oblig®s de sôen-
tra´ner durant leurs vacances ou leurs RTT, ce 
qui ne leur permet pas toujours de pouvoir as-
sister  ¨ tous les stages de lô®quipe de France. 
Ils ne peuvent donc acc®der que tr¯s difficile-
ment au statut de haut niveau qui leur donnerait 
droit ¨ des am®nagements dôhoraires. Le bon 
c¹t® de la m®daille, si lôon peut dire, est que les 
sportifs handicap®s Fran­ais ne sont pas profes-
sionnels: ils ne peuvent donc pas sôacheter des 

produits dopants ind®tectables, donc on®reux. 
Sur six cents contr¹les, sept se sont r®v®l®s po-
sitifs. 

Pour illustrer la disparit® entre les sportifs 
handicap®s et les sportifs valides, quelques 
chiffres et r®flexions. Pourquoi une m®daille 

vaut, en moyenne 45.000 ϵ pour un sportif va-
lide alors que pour un sportif handicap® elle nôen 
vaut que 6000 ? Est-ce pour pouvoir sôacheter 
les services dôun psychologue ? Je parle dôune 
coureuse de cent m¯tres qui a perdu sa demi 
finale et dont je tairai le nom, soyons magna-
nime, mais qui gagnait toutes ses courses 
jusque l¨. 

En tout ®tat de cause lôargent ne fait pas le 
bonheur, dans le cas pr®sent, alors que lôor le 
fait, puisque les athl¯tes handicap®s ont d®cro-
ch®s soixante quatorze m®dailles, alors que les 
valides, tous professionnels, nôen ont ramen®s 
que trente trois. 

Je terminerai par le regret toujours re-
nouvel®, de savoir jusquô¨ quand nous verrons 
deux flammes, la premi¯re pour les sportifs va-
lides, qui est ®teinte ¨ la fin des Jeux Olym-
piques, lôautre pour les sportifs handicap®s et 
qui est ®teinte ¨ la fin des Jeux Paralympiques? 

 
Ce serait tellement plus symbo-
lique de voir la m°me flamme 
port®e par deux personnes, une 
en marchant, lôautre en roulant. 
 

Patrick PARROT 
 

Merci au  journal L'£QUIPE et ¨ la presse HAN-
DISPORT, ainsi quô¨ nos  amis de l'APF et ¨ 
Natacha. 

VOTRE 
 

PUBLICIT£ 
 

ICI 
 

ϧ 05 56 12 39 39 

PARALYMPIQUES  
DôATHENES 2004 



[Ŝ CƛƭƻǇŀǘƘŜ - ƴǳƳŞǊƻ но                                                                                            7 

AIDES TECHNIQUES A VENDRE 
 

Les services de r®adaptation sociale pos-
s¯dent de nombreuses aides techniques qui 
peuvent °tre montr®es ou pr°t®es ¨ titre d'infor-
mation et de conseil. H®las, le mat®riel et le r®-
seau commercial ®voluent vite et certains pro-
duits deviennent obsol¯tes. Nous vous propo-
sons ceux-ci ¨ prix int®ressants. 
Petit mat®riel en vente pour les d®ficients vi-
suels: 
 

¶ Louches peseuses: 3ϵ l'une. 

¶ Bouliers: 5ϵ l'un 

¶ Guides main correspondance 15x21: 2ϵ l'un 

¶ Guide main correspondance 21x29: 3ϵ 

¶ Double m¯tre pliant m®tal: 4ϵ 

¶ M¯tre pliant m®tal: 3ϵ 

¶ Tablettes ¨ cuvette m®tal 24 lignes, 23 co-

lonnes avec r®glette: 2ϵ l'une 

¶ Seringue acier 2 ml ¨ crans: 3ϵ 

¶ Pinces attache-chaussettes (par 10 ): 2ϵ  
 

N'h®sitez pas ¨ contacter Annie RONDET pour 
tout renseignement au 05.56.12.39.39. 

 

Φ 

 
 
 

REUNION INFORMATIVE TRAMWAY 
ET FEUX SONORES 

 
Les personnes d®ficientes visuelles int®-

ress®es par une r®union informative sur le 
th¯me du tramway (lignes, correspondances, 
s®curit®, mont®e-descenteé) sont invit®es ¨ 
se faire conna´tre aupr¯s du secr®tariat du 
GIHP Aquitaine. 

INFOS GIHPé INFOS GIHPé   

L E SITE  NOUVEAU  EST  ARRIVÉ  !  
 

consommer sans modération ! 

Apr¯s pr¯s de deux ans dôabsence, nous avons le 

plaisir et lôhonneur de vous pr®senter une toute nouvelle 

version de la présentation en ligne de notre association. 

 Groupement pour  

lô Insertion des personnes 

 Handicap®es 

 Physiques d'Aquitaine 
 

436, avenue de Verdun 

33 700 M®rignac 

( 05.56.12.39.39 

7 05.56.12.37.92 

accueil@gihp-aquitaine.org 
http//www.gihp-aquitaine.org 

 

http://www.gihp -aquitaine.org/  
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A cette occasion, vous pourrez exprimer 
les difficult®s que certains d'entre vous ont pu 
rencontrer, nous chercherons ensemble des 
solutions adapt®es. 

Par ailleurs, nous pourrons vous pr®sen-
ter lors de cette r®union, un nouveau syst¯me 
de feux sonores qui va °tre mis en place sur la 
C.U.B. Vous pourrez l'essayer en toute s®curi-
t®. Ce feu se d®clenchera sur demande, gr©ce 
¨ une t®l®commande. D¯s que les feux seront 
install®s en ville, le GIHP Aquitaine proposera 
des t®l®commandes ¨ la vente. 
Nous attendons vos appels et organiserons en 
cons®quence une (ou des) rencontre(s). 
Veuillez contacter Muriel LECLERC  
au 05 56 12 17 97. 

Φ 

Cr®ation d'un nouveau service 
au GIHP Aquitaine : le CRIDEM 

 
Depuis le 1er septembre 2004, le Centre 

de Ressources pour l'Insertion professionnelle 
des personnes DEficientes Motrices est op®ra-
tionnel: il s'adresse aux personnes handica-
p®es motrices en situation de travail, de forma-
tion ou d'insertion. Le CRIDEM apporte, par t®-
l®phone ou sur site, des conseils techniques 
sur l'adaptation des postes de travail et aide ¨ 
constituer les dossiers aupr¯s des financeurs. 

D'autre part, nous vous rappelons qu'il 
existe un service identique pour les personnes 
d®ficientes visuelles: le CRIDEV. 
Toute personne int®ress®e par un de ces deux 
services peut contacter Muriel LECLERC au 
GIHP Aquitaine au 05 56 12 17 97 afin de d®-
poser une demande. 

Φ 

Certificat Navigation Internet : il reste 
encore des places ! 

 
A partir du 15 novembre et jusquôau 17 

d®cembre 2004, le GIHP Aquitaine organise 
pour toute personne r®sidant en Gironde 4 ses-

sions de stages gratuits de 28h sur Internet. 
Ces stages ont lieu le matin de 9h ¨ 13h. Il 
reste encore des places ! N'h®sitez pas ¨ vous 
inscrireé! 
Pour cela, contacter Laurent NUNES au GIHP 
Aquitaine au 05 56 12 39 39 ( uniquement le 
matin ). 

 

 
Le saviez-vous ?é Le saviez-vous ?é 

Le saviez-vous ?é 
 

France T®l®com propose un tarif r®duit 
dôabonnement ¨ une ligne t®l®phonique: lôabon-
nement social , dont les personnes perce-
vant lôA.A.H peuvent b®n®ficier. Attribu® pour 
une dur®e dôun an renouvelable, son montant 

actuel est de 7ϵ /mois au lieu de 13ϵ. Pour en 
b®n®ficier, vous devez soit contacter votre or-
ganisme prestataire, soit France T®l®com, en 
expliquant lôobjet de votre demande, votre nÁ 
dôallocataire, votre nÁ de t®l®phone fixe, et une 
photocopie de votre carte dôinvalidit®. 

Φ 

Id®es lumineuses pour se faciliter la vie 
 

Vos interrupteurs muraux sont trop hauts, 
les boutons marche/arr°t de vos mat®riels do-
mestiques vous sont souvent inaccessibles. 
Seuls des travaux ou le changement de mat®-
riel peuvent vous faciliter la vie, au prix souvent 
dôune d®pense difficile ¨ g®rer. Il existe pour-

INFOS PRATIQUES 


